CO TO SA PRACOWNICZE PLANY

- KAPITALOWE?

Pracownicze Plany Kapitatowe (skr. PPK) to jeden z pomystow rzadu, dzieki
ktoremu docelowo ma zostaC zabezpieczona przyszta emerytura
pracownikow. Jak wiadomo, w Polsce wystepuje problem z demografig
I wyptata emerytur stad powstat pomyst na "dodatkowg emeryture", ktéra
teoretycznie ma nas zabezpieczy¢ w przyszitosci.

Wptaty do PPK beda gtéwnie finansowane przez pracodawce oraz
pracownika. Niewielkg kwote doktada réwniez skarb Panstwa.

Pracownik uczestniczacy w PPK bedzie miat potrgcane ze swojej pensji brutto
2% wynagrodzenia obowigzkowo z mozliwoscig rozszerzenia o kolejne 2%.
Pracodawca doklada obowigzkowe 1,5% wynagrodzenia z mozliwoscig
doptaty 2,5%.

Skarb Panstwa oferuje 250 zt doptaty powitalnej oraz co rok 240 zt.
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Pracownik Pracodawca Panistwo

Ty 2% Whptata 1,5% 250 2t wptata powitalna
+ dobrowolna dodatkowa + dobrowolnie + 240 zt rocznie
wptata do 2% dodatkowo do 2,5%

Pracownicze
Plany Kapitatowe

zrédto schematu: www.mojeppk.pl W sumie si¢ optaca
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DLA KOGO PPK?

Wazna informacja - wdrozenie PPK jest obowigzkowe dla umow o prace
oraz umoéw zlecen (o ile podlegaja pod ubezpieczenia spoteczne).

CZY MUSZE SIE TYM ZAJAC?

Tak, od 1 stycznia wszystkie firmy zatrudniajgce pracownikdbw muszg
wdrozyC PPK.

Panstwo, jako pracodawcy maja obowigzek poinformowania swoich
pracownikéw o mozliwosci przystgpienia do PPK.

Jesli beda oni chcieli zrezygnowaC =z uczestnictwa w programie
przygotujemy odpowiednig dokumentacje
do podpisu.

W przypadku, gdy wszyscy pracownicy ztozg stosowne rezygnacje nie
bedzie trzeba zawiera¢ zadnych umow z instytucjami wspotpracujgcymi
I prowadzgacymi PPK.
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ILE KOSZTUIJE PRZYSTAPIENIE

@ DO PPK?

Koszt zatrudnienia bez PPK:

~> minimalna ptaca 2021 roku to: 2800 zt brutto
~>» wynagrodzenie ,na reke: dla pracownika: okoto 2 060 zi
_~> catkowity koszt pracodawcy: 3 370 zt

Koszt zatrudnienia z PPK:

Jesli Panstwa pracownicy nie zrezygnujg z uczestnictwa w PPK to
przy zatozeniu, ze beda odprowadzane wszystkie obowigzkowe

wptaty:

_~>» wynagrodzenie ,na reke" pracownika: okoto 2 000 zt
~> catkowity koszt pracodawcy: 3 415 zt

&;@2& Skad te ré6znice w kwotach?
S

Pracodawca doktada z wiasnej kieszeni okoto 42 zi.
Pracownikowi zostaje potrgcone 56 zi.

Czes$¢ finansowana przez pracodawce staje sie przychodem
pracownika. W ten sposob koszt zatrudnienia pracownika wzrasta

o okoto 50 1zt Oczywiscie kwoty majg charakter zblizony
| W rzeczywistosci moga nieco sie roznic.
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JAK WDROZYC PPK?

@ CZY TO TRUDNE?

Celem powstania Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK)

jest wspieranie 0sob zatrudnio-
nych w dtugoterminowym
gromadzeniu 0szczednosci

na cele emerytalne.

PPK to program solidarnosci i odpowiedzialnosci
spotecznej Pracodawcow, Pracownikow oraz
Panstwa. To sposob na podniesienie atrakcyjnosci
polskiego rynku pracy, nowe narzedzie
motywowania Pracownikdw, a - co rownie istotne
- gromadzone oszczednosci wzmocnia baze

finansowania przedsiebiorstw i inwestycji w Polsce.

1. Przygotuj sie
do wprowadzenia PPK

Pracownik moze sie zwrocic do Ciebie

z prosba o informacje dotyczgce PPK.
Wszelkie informacje znajdziesz m.in.

na portalu PPK www.mojePPK.pl
Zapoznaj sie z nimi i przygotuj informacje
0 PPK dla swoich Pracownikdow.

2. Wybierz
instytucje finansowg
7arzadzajaca srodkami

W porozumieniu z Pracownikami wybierasz
instytucje finansows, ktéra bedzie gromadzita
i inwestowata srodki. Wybierajac instytucje
obstugujaca PPK, trzeba kierowac sie m.in.
doswiadczeniem, dotychczasowymi wynikami
w zarzgdzaniu | proponowanymi kosztami.

Zrédto: www.mojeppk.pl

3. Podpisz umowy

Z wybrang instytucja finansowa podpisz
umowe o zarzadzanie PPK, a nastepnie
umowe o prowadzenie PPK w imieniu

I Na rzecz 050D zatrudnionych.

Zréb to w terminach, ktare zostaty

dla Ciebie przewidziane w ustawie
(zalezne od liczby 0sdb zatrudnionych).
Stan zatrudnienia nalezy weryfikowac
na okreslone ustawa daty.

4. Wprowadz PPK

Przygotuj sie do wykonywania obowigzkow
zwiagzanych z PPK, m.in. do terminowego
odprowadzania wptat oraz prowadzenia

i archiwizacji dokumentacji; wczesniej zadbaj
0 wprowadzenie zmian do oprogramowania
kadrowo-ksiegowego do obstugi PPK.
Obstuga programu PPK bedzie sie wigzata
dla Ciebie z obowigzkami informacyjnymi
wobec Pracownikéw oraz wobec instytucji
finansowe.

5. Powiekszaj
oszczednosci

Naliczaj wptaty do PPK i przekazuj je

do wybranej instytucji finansowej.
Doptaty ze strony Panstwa beda
przekazywane przez Polski Fundusz
Rozwoju S.A. (PFR). Wptat do PPK
dokonujesz co miesiac po podpisaniu
umowy o prowadzenie PPK. Pamietaj,
uczestnicy PPK moga podjac decyzje

0 zmianie wysokosci wptat dodatkowych,
moga tez zrezygnowacd z dokonywania

wptat do PPK.
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CO MOGE ZYSKAC

e PRZYSTEPUIJAC DO PPK?

/; PRACOWNIK
e proste i wygodne oszczedzanie na przysztos¢ (Srodki w petni
prywatne i dziedziczone)
e zachecam do skorzystania z kalkulator korzysci pracownika na
stronie: mojeppk.pl
» do kazdej wptaconej ztotowki doktada sie Pracodawca
e 250 zt na start i 240 zt doptaty rocznej od Panstwa

_~> PRACODAWCA

« dodatkowe narzedzie motywacyjne dla pracownikéw, oparte na
mozliwosci finansowania im wplat do PPK az do 4%
wynagrodzenia, a tym samym podniesienie swojej atrakcyjnosci
na rynku pracy

« wydatki poniesione przez pracodawce na PPK stanowig koszty
uzyskania przychodu

» wptlaty pracodawcy nie stanowig podstawy naliczania sktadek na
ZUS
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JAKI OSTATECZNY TERMIN
NA FORMALNOSCI?

Jesli pracownik chce zrezygnowac — w styczniu 2021 musi podpisac
deklaracje rezygnacji. | koniec - nie ma zadnych dodatkowych

formalnosci.

Jesli pracownik chce przystgpi¢ do PPK to pierwszy krok - firma musi
podpisa¢ umowe z instytucjg zarzadzajaca.
Terminy na zawarcie umow:

e umowa 0 zarzadzanie PPK najpozniej do 23 kwietnia 2021 r.

e umowa o prowadzenie PPK najpo6zniej do 10 maja 2021 r.

Nastepnie nalezy przygotowaC sie do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z PPK (terminowe odprowadzanie wptat oraz prowadzenie

| archiwizacja dokumentacji).

CZY MAJA PANSTWO PYTANIA?

Istnieje  mozliwo$¢ przeszkolenia pracownikbw o PPK - jest to
w ofercie instytucji zarzadzajacej PPK. Wybor instytucji nalezy do
Panstwa.

Wiecej i bardziej szczegotowe informacje: www.mojeppk.pl

’ Biuro Rachunkowe
‘ I mgr inz. Aleksandra Doleczek
-
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tel. 535748 470
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